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УСТАВ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино 

с.Шебалино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Елочка» с.Шебалино, в дальнейшем именуемое Учреждение,  создано в соответствии с Распоряжением администрации МО «Шебалинский район» от «______» ______________ 2011 года  №_____ для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального образования «Шебалинский район» в сфере образования путем изменения типа существующего Муниципального учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино в целях реализации прав граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. 

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация МО «Шебалинский район».

1.3. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации МО «Шебалинский район» (далее – Учредитель).
Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом Учреждения, является Отдел управления муниципальным имуществом администрации МО «Шебалинский район» (далее по тексту – Отдел имущества) в пределах предоставленных ему полномочий.

Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации МО «Шебалинский район».

1.4. Полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Елочка» с.Шебалино
Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ  д/с  «Елочка».
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
1.5. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в ОФК по Шебалинскому району для учета операций со средствами бюджета, может иметь печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, собственную эмблему, средства индивидуализации.
1.7. Формирование муниципального задания  Учреждению и финансовое   

обеспечение выполнения этого задания осуществляется Учредителем.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам администрации МО «Шебалинский район».

1.9. Учреждение   может   от   своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести по ним обязанности, выступать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение может вести  приносящую доход деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Учредитель  вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
    1.11. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного        

    процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической,  

    финансовой,  хозяйственной деятельности в пределах, определенных 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай, муниципальными правовыми актами администрации МО «Шебалинский район», правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом,  договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), а также локальными актами Учреждения.

1.14. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.16. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивает орган управления здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

1.17. Организация питания в Учреждении осуществляется администрацией   

  учреждения в соответствии с действующими нормативными актами     

  Российской Федерации  по организации питания детей дошкольного 
  возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного   

  благополучия населения.  
Ответственность за организацию питания в Учреждении несет  его 
руководитель. 
1.18.  Юридический (фактический) адрес Учреждения: 649220 Республика Алтай, Шебалинский район, с.Шебалино, ул. Пролетарская, 36 
2.  ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано с целью формирования разносторонне развитой личности ребёнка с учётом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечения готовности к школьному обучению, оказания помощи семье в воспитании ребёнка.

        Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 до 7 лет.

2.2.  Предметом и видами деятельности Учреждения являются:
 -  создание  условий  для    реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи  родителям   (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

- реализация основных и дополнительных   образовательных   программ дошкольного образования;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка;

- формирование у воспитанников адекватной их возрасту и современному уровню знаний целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры личности воспитанников;

- обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка;

- достижение    воспитанниками  высокого  уровня  развития,  воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями.
2.3. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности,    не    запрещенные    действующим законодательством.

2.4. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. 

3.    ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
3.1. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
3.3. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

    3.4.Образовательный процесс в Учреждении основывается на комплексно- 

   тематическом планировании и строится с учетом принципа интеграции 
   образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями, 
   особенностями воспитанников и с учетом гигиенических требований к 
   максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста. 

3.5. Образовательные программы осваиваются в Учреждении через следующие формы организации деятельности ребенка:

- непосредственно образовательная деятельность;

- совместная деятельность работника  Учреждения и воспитанника;

- самостоятельная деятельность воспитанников в свободное время.   

 В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения Совета педагогов Учреждения.

3.6. Образовательное Учреждение может устанавливать последовательность и продолжительность деятельности воспитанников, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.

Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки воспитанников во время организованной образовательной деятельности, соответствующий федеральным государственным требованиям к основной общеобразовательной программе дошкольного образования; виды непосредственно организованной образовательной деятельности, их количество в неделю, продолжительность. 

3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, согласованным с Управлением образования администрации МО «Шебалинский район», годовым календарным учебным графиком; расписанием  организованной образовательной деятельности,  разрабатываемой и утверждаемой Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными программами, дисциплинами, образовательной программой Учреждения. Расписание организованной образовательной деятельности разрабатывается с учётом санитарно-гигиенических требований.

3.8. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги /в том числе платные/ за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.9. Дополнительные платные образовательные услуги.

3.9.1. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

Дополнительные платные услуги оказываются на договорной основе всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных услугах.

Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.9.2. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные услуги:

· присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время (после 18.00 часов);

· организация кружков по обучению игре на музыкальных инструментах, хоровому пению, хореографии, кройке и шитью, вязанию, танцам;

· организация кружков по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, то есть тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности;

· курсы по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребёнок не посещал дошкольное образовательное учреждение) и по подготовке детей к школе;

· учебные группы и методы специального обучения детей с отклонениями в развитии;

· создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья; 

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;
· репетиторство с воспитанниками другого образовательного учреждения;
· организация консультативной помощи воспитателей, логопеда и педагога-психолога.

Медицинские платные услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.

3.9.3. Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется в письменной форме, в двух экземплярах, один их которых находится у Учреждения, другой – у потребителя (родителя, законного представителя).
3.9.4. Учреждение до заключения договора обязано предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора, в том числе, путём размещения информации в удобном для обозрения месте. Учреждение обязано сообщать потребителю по его просьбе любые относящиеся к договору и соответствующей  услуге сведения.

3.9.5. Учреждение обязано соблюдать утверждённый им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий  по предоставляемым дополнительным платным образовательным услугам.
3.9.6. Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другими в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

3.9.7. Потребитель обязан оплачивать оказываемые дополнительные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. 
3.9.8. Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными  целями.

3.10. Правила приема воспитанников.

3.10.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте с 2  до 7 лет независимо от национальности и вероисповедания родителей (законных представителей).
3.10.2. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании следующих документов: направления Управления образования администрации МО «Шебалинский район»; заявления родителей (законных представителей); медицинской справки о состоянии здоровья ребёнка; свидетельства о рождении ребёнка (копия).
Процедура приёма детей в Учреждение подробно регламентируется муниципальным Положением о порядке  комплектования воспитанниками  муниципальных образовательных учреждений  МО «Шебалинский район», реализующих основную  общеобразовательную программу дошкольного образования.
В первую очередь в образовательное учреждение принимаются дети работающих одиноких родителей; обучающихся матерей, инвалидов, дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; и другие категории, предусмотренные законодательством РФ.

3.10.3.  При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.11. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.12. Количество групп в Учреждении определяется Управлением образования администрации МО «Шебалинский район» исходя из их предельной наполняемости, условий, созданных для осуществления воспитательно-образовательного процесса с учётом санитарно-гигиенических норм.
В Учреждении работает  4  группы:

· 1 группа для детей в возрасте от 2   до 3 лет (1-я младшая группа)  численностью не более  15  воспитанников; 
· 2 группа для детей в возрасте от 3 до 4 лет (2-я младшая группа) численностью не более 20 воспитанников

· 3 группа для детей в возрасте от 4 до 5 лет (средняя группа) численностью не более 20 воспитанников

· 4 группа ля детей в возрасте от 5 до 7 лет (старшая группа) численностью не более 20 воспитанников

3.13. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.14. Порядок и основания для отчисления воспитанников.

3.14.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· за невыполнение условий договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) воспитанника.

3.14.2. Об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.
3.15. Продолжительность пребывания воспитанников в Учреждении - до достижения возраста 7 лет.

В случае если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 31 мая с оформлением приложения к родительскому договору между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.16. Режим организованной образовательной деятельности  в Учреждении.
Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется через  индивидуальные, подгрупповые и фронтальные  формы организации образовательной деятельности. Продолжительность непосредственно организованной образовательной деятельности с воспитанниками зависит от их возраста и интереса детей к данной деятельности, но не должно превышать: 

· 8-10 минут - для воспитанников 1-й младшей группы;
· 15 минут – для воспитанников 2-й младшей группы;
· 20 минут - для воспитанников средней группы;

· 25 - 30 минут - для воспитанников старшей группы.
3.11. Режим работы Учреждения.

3. 11.1. Учреждение работает 5 дней в неделю.

Выходные дни - суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни.

3.11.2. Длительность пребывания воспитанников в Учреждении – 10,5 часов (с 7.30 до 18.00).

В предпраздничные дни окончание работы Учреждения регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации. 
4.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Права воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника. 

4.3. Воспитаннику гарантируется: 
-  получение общедоступного бесплатного дошкольного образования в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями;

- охрана его жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

    - удовлетворение физиологических потребностей в питании, отдыхе в 
      соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

    - воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках 
      образовательных программ дошкольного образования с учетом уровня 
      развития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с учетом 
      возможностей и условий, созданных в Учреждении;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии 
 воспитанника с ограниченными возможностями здоровья при наличии 
 соответствующих возможностей у Учреждения;

   - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее   

      образовательные  программы соответствующего профиля, в случае 
      прекращения деятельности  Учреждения;

   - получение дополнительных, в том числе платных, услуг.

4.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. Привлечение воспитанников без согласия воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.5. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка;

    - выбирать формы обучения, воспитания и оздоровления ребенка в 
      Учреждении;

   - принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, 
     определённой уставом Учреждения;

    - присутствовать на собраниях родительской общественности, проводимых 
      в  Учреждении;

   - присутствовать на заседаниях  Педагогического совета Учреждения с его 
     согласия;

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;

- оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в   

  Учреждение;

- вносить предложения по организации дополнительных услуг, в том числе 
  платных, в Учреждении;

    - заслушивать публичные отчеты руководителя и педагогических 
       работников Учреждения о ходе, содержании и результатах 
      образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми; об 
      использовании добровольных пожертвований или целевых взносов 
      родителей (законных представителей) воспитанников, других физических 
      и юридических лиц, в том числе и иностранных;

  - требовать соблюдения условий договора, заключаемого между 
Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

  - расторгнуть договор с Учреждением;

  - оказывать содействие в укреплении материально-технической базы 
    Учреждения;

  -быть ознакомленными с настоящим Уставом, лицензией и другими 
   документами, регламентирующими порядок организации                                                                                                           
   образовательного процесса в Учреждении;

  - получать в установленном законом порядке компенсацию части платы за 
    содержание детей;

  - ходатайствовать об отсрочке родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внёсших плату за содержание ребёнка в Учреждении.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· своевременно вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении;
· своевременно вносить плату за  платные дополнительные услуги;
· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника;
· выполнять рекомендации работников  Учреждения по воспитанию, обучению ребёнка,   укреплению его здоровья, по коррекции нарушений в его развитии.
4.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также  размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

4.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

· свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения воспитанников;

· на ежегодный  оплачиваемый отпуск;

· на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· работать в тесном контакте с Советом педагогов  Учреждения;

· на повышение квалификации в педагогических училищах, ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях с выплатой стипендии при наличии соответствующих фондов;

· требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

4.8. Педагогические работники обязаны:

· соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
· соответствовать занимаемой должности;
· проходить периодическое медицинское обследование; 

· в соответствии с требованиями вести необходимую документацию; 

· соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка,  дополнительные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;

· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

· выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;

· нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги.

4.9. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

    4.10. Права и обязанности педагогических работников распространяются 
    также  на иных работников Учреждения, но только в части прав и 
    обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

    4.11. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в 
   Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и в должностных 
   инструкциях работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно. 
   При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, 
   не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону 
   Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным актам и 
   настоящему Уставу. 

   4.12. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе 
   сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему 
   свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И РАБОТНИКОВ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

5.1. Учреждение в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда и обязуется обеспечить работников:

 оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей; систематическое обучение работников безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний  требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ; проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка  на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
медицинское страхование и обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

установленные законодательством выплаты при повреждении здоровья работника или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания.

5.2. Работники имеют право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств Учреждения;

5.3. Работники Учреждения руководствуются в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями заведующей и обязаны:

 соблюдать трудовую и производственную дисциплину, требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, правилами и инструкциями по охране труда;

 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований по охране труда;

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья;
 проходить за счёт Учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
6.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ, СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
6.1. Состав муниципального имущества, закрепляемого за Учреждением 
на праве оперативного управления, определяется в соответствии с целями, 
задачами и видами деятельности этого учреждения, установленными его 
Уставом.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

Закрепление муниципального имущества за Учреждением осуществляется 
на основании правового акта администрации Муниципального

образования  «Шебалинский район».
6.3. Муниципальное движимое имущество считается закрепленным за Учреждением с момента передачи ему этого имущества по передаточному акту или разделительному балансу.

6.4. Право оперативного управления объектами недвижимого имущества подлежит государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.5. Учреждение владеет и пользуется  муниципальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

6.6. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, и имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление Учреждения в порядке, устанавливаемом гражданским законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами муниципального образования для приобретения права собственности.
6.7. Учреждение  без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым  Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.8. Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, не может быть передано в доверительное управление. 

6.9. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от осуществления разрешенной ему, в соответствии с Уставом Учреждения, деятельности, приносящей доход, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. 
6.10. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества с согласия Учредителя.

6.11. Учреждение имеет право предоставлять нежилые помещения, закрепленные за ним на праве оперативного управления, в краткосрочное (не более суток) временное пользование за плату или в краткосрочное (не более суток) безвозмездное пользование юридическим и физическим лицам в порядке, устанавливаемом администрацией Муниципального образования «Шебалинский район».

Недвижимое и особо ценное движимое имущество Учреждения, за исключением имущества, приобретенного им от приносящей доход деятельности, может передаваться во временное владение и пользование третьим лицам по договорам безвозмездного пользования или аренды, заключенным Учреждением, в соответствии с Уставом и по согласованию с отделом Имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

           В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12. Муниципальное имущество может быть изъято из оперативного управления Учреждения без его согласия на основании правового акта администрации муниципального образования «Шебалинский район»
· при изъятии имущества для целей ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий, эпидемий, эпизоотий и при иных обстоятельствах, носящих чрезвычайный характер;

· при изъятии недвижимого имущества в связи с правомерным изъятием у Учреждения земельного участка, на котором размещено это имущество;

· при изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества на приобретение этого имущества.

6.13. Муниципальное имущество может быть принудительно изъято из оперативного управления Учреждения по решению суда об изъятии имущества:

· в связи с тем, что оно в силу закона не может принадлежать Учреждению;

· при бесхозяйственном содержании культурных ценностей;

· по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

   Принудительное изъятие муниципального имущества из оперативного управления муниципальных учреждений отдельных видов регулируется соответствующими законами.
6.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета администрации муниципального образования «Шебалинский район».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, на основании заключаемого Учреждением и Учредителем соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.15. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется Учреждением в пределах выделенных бюджетных средств и дополнительных финансовых средств.

6.16. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства:

- за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг;

- за счет добровольных пожертвований и целевых взносов  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.17. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

-  субсидии из муниципального бюджета на выполнение муниципального задания; 

- имущество, закреплённое Собственником в установленном порядке;

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за содержание ребёнка;

-  добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- приносящая доход деятельность;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение самостоятельно ведет установленную статистическую отчетность и бухгалтерский учет.

6.18. Финансовое обеспечение в части бюджетных средств осуществляется через открытие лицевого счета в органе, осуществляющем казначейское исполнение бюджета.

6.19. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.

 6.20. Правовое регулирование бюджетного учета в Учреждении осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О бухгалтерском учете».

 6.21. Порядок бюджетного учета  Учреждения регулируется  Инструкцией по бюджетному учету и Инструкцией о порядке составления  и представления  годовой, квартальной  и месячной  бюджетной отчетности, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации.

6.22. Формы статистической отчетности, адреса, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

 6.23. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

6.24. Крупные сделки, конфликт интересов.
6.24.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 (десять) процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.24.2. Крупная сделка совершается с предварительного согласия Учредителя Учреждения. Порядок согласования крупной сделки определяется  муниципальным правовым актом.

6.24.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 6.24.1 и 6.24.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

6.24.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 6.24.1 – 6.24.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.24.5. Конфликт интересов.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованными лицами признаются руководитель Учреждения, заместитель руководителя Учреждения, а также лица, указанные в пункте 1 статьи 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

В случае если заинтересованное лицо Учреждения имеет заинтересованность  в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· заинтересованное лицо Учреждения обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

· сделка должна быть одобрена Учредителем в порядке, определенном действующим законодательством.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Заинтересованное лицо Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению.

6.24.6. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.25. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.

7.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений,  не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
7.2. Учреждение осуществляет   мероприятия   по   гражданской обороне,      мобилизационной подготовке и пожарной безопасности    в   соответствии   с законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение обязано:

· осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

· вести статистическую отчетность;

· отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности Управлению образования и о результатах     использования    муниципального    имущества   Отделу имущества, с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами администрации МО «Шебалинский район»;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации путём предоставления её через официальный сайт  Российской Федерации в сети Интернет.

       Порядок предоставления информации регулируется соответствующими действующими нормативными правовыми актами.

8.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. К компетенции Учредителя относится:
· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
· утверждение Устава Учреждения,  внесение изменений (включая новую редакцию) и дополнений, вносимых в Устав;
· установление Учреждению муниципальных заданий;
· назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
· формирование местного бюджета в части расходов на содержание Учреждения;
· осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
· получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· закрепление имущества за Учреждением на праве оперативного управления;
·  передача земельного участка Учреждению на праве  (бессрочного) пользования;
·  определение порядка приема детей в Учреждение;
· определение порядка взимания и размера платы с родителей;
· осуществление в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки;
· определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, а также внесение в него изменений;
· принятие решения об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении Учреждению средств на его приобретение;
· установление порядка определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые  (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения оказываемые им сверх установленного муниципального задания;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· согласование создания филиалов и открытие представительств;
· осуществление       иных      полномочий,       предусмотренных      действующим законодательством Российской Федерации.
Дополнительная компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

8.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом Учреждения.

8.3. К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса; оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования);
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· установление структуры управления деятельностью  Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;
· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и действующим законодательством;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом  Учреждения и лицензией;
· создание в Учреждении необходимых условий для организации питания воспитанников, для работы всех сотрудников, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;
· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;
· координация     в     Учреждении     деятельности     общественных     организаций (объединений), не запрещенной законом;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

8.4. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательной программы

- качество образования своих выпускников

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
8.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Совет учреждения, Общее собрание коллектива Учреждения, Совет педагогов Учреждения; родительский комитет.
8.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением.
Заведующий Учреждением несет ответственность перед государством, Учредителем, родителями (законными представителями) в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов самоуправления Учреждением
Заведующий Учреждением назначается Учредителем.

Трудовой договор с заведующим Учреждением заключает Учредитель в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

8.7. Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

· представляет его во всех учреждениях и организациях (отечественных и зарубежных), государственных и муниципальных органах;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Учреждением и учредителем;

· выдает доверенности;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором;
· издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения.

По согласованию с первичной профсоюзной организацией (при её наличии):

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы, график ежегодных оплачиваемых отпусков;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

· распределяет нагрузку между педагогическими работниками Учреждения;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников.

8.8. Заведующий Учреждением несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

8.9. Совет Учреждения является представительным органом самоуправления Учреждения.

8.9.1. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.

Совет Учреждения формируется один раз в два года. Срок формирования Совета Учреждения - сентябрь месяц. 

Совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного процесса; родителей (законных представителей) воспитанников; работников Учреждения.

Представители  избираются в Совет Учреждения открытым  голосованием на родительском собрании, Совете педагогов Учреждения по равной квоте три от каждой из перечисленных категорий.

В состав Совета Учреждения могут входить заведующий Учреждением и представитель Учредителя.

Членом Совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

8.9.2.  К компетенции Совета Учреждения относится:

· консолидация предложений и запросов работников Учреждения и родителей (законных представителей) в разработке и реализации образовательных программ в Учреждении;

· определение основных направлений развития Учреждения;

· контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

· содействие деятельности заведующего Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

· развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· принятие программы развития Учреждения;

· принятие программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

· принятие и рекомендация на утверждение заведующим Учреждением программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг;

· обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

· осуществление общественной экспертной оценки методик ведения образовательного процесса и образовательных технологий, применяемых в Учреждении;

· рассмотрение предложений и рекомендаций заведующим Учреждением по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

· определение пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

· внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности;

· представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту воспитанников.

8.9.3. Совет Учреждения может вносить заведующему Учреждением предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учебной мебелью, обустройства интерьеров помещений Учреждения.

8.9.4. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. 

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Формы проведения заседаний Совета Учреждения определяются председателем Совета Учреждения в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

Первое заседание Совета Учреждения после его формирования назначается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его формирования. 

Совет Учреждения избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совета Учреждения не может быть представитель учредителя.

Секретарь Совета Учреждения избирается из его членов и ведет всю документацию.

Заседания Совета Учреждения проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации Учреждения или представителя учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета Учреждения может группа его членов числом не менее 1/3 состава.

Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседании.

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

Права и ответственность Совета Учреждения регламентируются локальным актом - Положением о Совете Учреждения.
8.10. Родительский комитет Учреждения состоит из представителей   

родительских комитетов групп.


Родительский комитет:


- осуществляет связи Учреждения с родителями воспитанников;


- информирует родителей о перспективах развития Учреждения;


- помогает в организации и проведении мероприятий;

Решения Родительского  комитета Учреждения носят рекомендательный характер.

Председатель родительского комитета Учреждения может являться членом Совета педагогов Учреждения.
Права и ответственность Родительского комитета регламентируются локальным актом - Положением о родительском комитете Учреждения.
8.11. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является Совет  педагогов Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом - положением о Совете педагогов Учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет Совет педагогов Учреждения - заведующий Учреждением.

8.11.1. Совет педагогов Учреждения собирается не реже 4 раз в год.

8.11.2. К компетенции  Совета педагогов Учреждения относится:

· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· принятие планов и программ, расписания организованной образовательной деятельности;

· принятие методических направлений работы с воспитанниками;

· вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса;

· повышение квалификации педагогических работников;

· делегирование представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

· рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции Совета педагогов Учреждения согласно Положению о  Совете педагогов Учреждения.

8.12. Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Управление образования, заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки ​орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Решение Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Общего собрания коллектива Учреждения, присутствующих на собрании. По вопросу объявления забастовки Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников Общего собрания коллектива Учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения:

· определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с заведующим Учреждением при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

· принимает решение об объявлении забастовки;

· принимает правила внутреннего трудового распорядка;

· рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции Общего собрания коллектива Учреждения согласно положению об Общем собрании коллектива Учреждения. 

Принятие Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к Уставу является компетенцией Общего Собрания коллектива Учреждения.

Права и ответственность  Общего собрания коллектива Учреждения определяется локальным актом - положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

8.13. Порядок комплектования работников и условия оплаты труда.

8.13.1. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

8.13.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Алтай, муниципальными правовыми актами администрации МО «Шебалинский район».

Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между заведующим Учреждением и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников. 

8.14. Устав и порядок изменения Устава Учреждения.

8.14.1. Устав принимается Общим собранием коллектива Учреждения.

Устав утверждается Учредителем. 

8.14.2. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем.
Изменения, внесенные в Устав, Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
9.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,  
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение вправе разрабатывать, принимать и утверждать локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения:
· штатное расписание Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении; 

· инструкции по охране труда и технике безопасности по профессиям и видам работ;           

· договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· критерии оценки образовательной деятельности;

· положение о мониторинге качества предоставляемых в учреждении услуг;
· положение о комиссии по охране труда;

· положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

· положение об организации питания в учреждении;

· положение о должностном (внутрисадовском) контроле;

· коллективный трудовой договор;

· положение о дополнительных платных услугах;

· положение о Совете педагогов Учреждения;

· положение об Общем собрании коллектива Учреждения;
· положение о Совете Учреждения;

· положение о родительском комитете;

· положение о родительском собрании;
· положение об оплате труда;

· положение о премировании работников учреждения;

· положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

· положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

· приказы, распоряжения заведующего Учреждением.

9.2. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. 

8.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация Учреждения.

9.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.1.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.1.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан на получение бесплатного образования.

9.1.4.  При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением случаев установленных законодательством Российской Федерации.

9.1.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

9.2. Изменение типа Учреждения.

9.2.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.2.2. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования «Шебалинский район».

9.2.3. Изменение типа существующего бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном  действующим Федеральным законом  «Об автономных учреждениях».

9.3. Ликвидация Учреждения.

9.3.1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

 - в соответствии с   законодательством Российской Федерации в установленном администрацией муниципального образования «Шебалинский район» порядке;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5. Условия ликвидации, реорганизации и (или) изменение типа Учреждения должны быть определены договором между Учреждением и Учредителем. 

9.6. Учредитель Учреждения или орган, принявший решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом, другими законами.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9.7.
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

      9.8.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в бюджет администрации муниципального образования «Шебалинский район» и направляется на цели развития образования в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.
9.9.Ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.11. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации муниципального образования «Шебалинский район». Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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